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Bourgogne-franche-Comté

Programme d’animation

¢t de professionnalisation
BOURCOGNE-FRANCHE-C OMTE

Décliné au plus prés des besoins de chacun avec une attention
apportée & chaque réseau, ce programme s’adresse & |’ensemble des
acteurs de |'orientation, de la formation, de linsertion et de I'emploi.
Les approches pédagogiques déployées sur ses actions favorisent
le partage des pratiques professionnelles et les modes de travail

collaboratifs.

EN REGION

Linformation sur PR mon | BOURGOGNE

BOURGOGNE-

Emploi - Formation - Orientation en région RACHECOhTe | FRANCHE
Femie COMTE




UN PROGRAMME STRUCTURE
AUTOUR DE 4 AHES

I’environnement de la formation
professionnelle et son évolution ainsi
que les dynamiques territoriales
n’auront plus de secret pour vous |

Favorisez I'adhésion et la réussite de

ORIENTER ET ko2 e
ACCOMPAGNER vos bénéficiaires dans leur parcours
02 LES PUBLICS professionnel en renforcant vos

pratiques d’accompagnement.

Développer de nouvelles activités ou
de nouvelles pratiques en phase avec
’évolution de I'environnement de la

formation.
ACCOMPAGNER LE Venez partager votre expérience, votre
DEVELOPPEMENT expertise professionnelle et vous inscrire
DE PRATIQUES dans des démarches de co-construction

COLLABORATIVES ) ,
au sein de votre réseau.
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EMFOR VOUS ACCOMPAGNE...

LUTTE CONTRE
LILLETTRISME

Un programme des professionnalisation des
Des actions spécifiques en direction acteurs de la lutte contre l'llettrisme est mis en

des conseillers Spro facilitent la mise en place annuellement. Il est complété par des
réseau, |’harmonisation des pratiques actions qui visent & structurer ce réseau d'acteurs.

Ce programme est cofinancé par ['Union

et le développement d’une culture
européenne.

professionnelle commune.

Toutes participent a la création
d’une "identité" Spro

PARRAINAGE

Emfor anime et accompagne le réseau

_ T des conseillers et accompagnateurs
Emfor vient en appui @ I'animation chargés de la Ve en apportant un
du réseau du parrainage. Apport appui & la professionnalisation visant &
ou partage de connaissances, maintenir/développer les compétences
élaboration d’oufils ef de et I'information nécessaires & un conseil
ressources sont au menu de nos de qualité et homogéne auprés des
rencontres. bénéficiaires.

OFFRE DE

FORMATION L'appui pour référencer

I'offre de formation

* Une plateforme téléphonique

Emfor propose l'acces a des ressources 03 81255216 lundi au vendredide 10ha 12 h
asynchrones pour approfondir sa Des échanges par mail : offre@emfor-bfc.org

connaissance du champ Efop et rester
au fait de l'actualité. * Des ateliers de présentation de

lenvironnement de la formation et de
démonstration de la plateforme de saisie.
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http://www.emfor-bfc.org/dossiers-thematiques/283-accompagnement-des-organismes-de-formation/284-accueil.html

Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide a |a décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2021-2021.

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est membre du réseau national
des Carir-Orer.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besangon

tel 03 81 25 52 25

Site de Dijon
Immeuble le Citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tél. 03 80 b4 14 14

wwuw.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org

UN PROGRAMME
CONCERTE

Ce programme est le fruit de la concertation des différents
acteurs de l'orientation, de la formation et de l'emploi.

Il s’enrichit tout au long de I'année des évolutions de
I’environnement de la formation, des besoins des réseaux
et de I"actualité d’Emfor.

EXN REGION

PREFET

DE LA REGION BOURCOCNE “ Financé par Ressource Handicap
BOURGOGNE- "Uni ; d

AN e COMTE FRANCHE I'Union européenne Formation

Liberié COMTE

Fualité
Frateraité

Ressource Handicap
Formation

Lancée en janvier 2020, |'offre de service de la Ressource
handicap formation vise & accompagner les acteurs
régionaux de la formation dans une meilleure prise en
compte du handicap en formation. Cette offre de service
favorise et sécurise |'acceés a |offre de droit commun aux
personnes en situation de handicap.

LES MODALITES DE PARTICIPATION AU ACTIONS

* linscription est obligatoire et s’effectue via
le formulaire d’inscription en ligne.

* Certaines sont réservées & des réseaux spécifiques.

Ce programme de professionnalisations est intégrale-
ment financé par la Région, I'Etat, le Fse et I'AcerpH, ce qui
permet de vous proposer ces actions gratuitement...
Cependant elles ont un coUt important. Votre inscription
vaut donc engagement.

Tout empéchement doit étre signalé
maximum 10 jours avant le démarrage de l'action.

et Je préviens
je mincris je viens.. en cas d absence |

Plus d’informations : animprof@emfor-bfc.org

conception * réalisation Emfor Bourgogne-Franche-Comté



mailto:animprof%40emfor-bfc.org%20?subject=

i Calendrier

Programme d’animation et de professionnalisation 2025
des acteurs de I'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles de la région Bourgogne-Franche-Comté.




T:EMFOR : Les titres professionnels, de la demande d’agrément a la session

e et Le 23/01 1 heure A distance
"I:';Iil\éltlizoonF;;tl;l’{gzghhfsgﬁz}iigpenaire des fonds consacrés a la formation de la Le 13/02 | e A distance
'galihgguorlzala??préparation opérationnelle a 'emploi individuelle (Poei) pour Le 27/03 1 heure A distance
Connaitre I'environnement de la formation professionnelle, ses acteurs et ses Du 28/05 au 06/06 5 7 heures Dijon

dispositifs

#2 DEVELOPPER ET ENRICHIR MES PRATIQUES

PROFESSIONNELLES

Format / Lieu

Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - handicap

M Le 22/01 7 heures Dijon
Saisir ses formations efficacement dans Ofeli Bfc Le 29/01 1h30 A distance
Du 30/01 au 31/01 2 x 7 heures Dijon
o 292 ] q q Du 20/03 au 21/03 2 x 7 heures Chalon-sur-Sabéne
Etre référent handicap en organisme de formation et Cfa Du 26/06 au 27/06 5 % 7 heures Besangon
Du 06/11 au 07/11 2 x 7 heures Nevers
Sensibilisation aux Open badges - Du capital social a la reconnaissance Le 31/01 1,5 heures A distance
ouverte
Outils collaboratifs en formation : stimulez la participation et I'échange Le 06/02 30 min A distance
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - module socle Le 11/02 7 heures Besangon
Du 21/10 au 23/10 2 x 3,5 heures A distance
Découvrons Padlet : un outil pour collaborer Le 14/02 1 heure A distance
L'lA dans Canva, Genially et Padlet Le 21/02 45 min A distance
L'accessibilité numérique pour tous Du 04/03 au 06/03 2 x 3,5 heures A distance
Des outils pour animer et interagir Le 11/03 45 min A distance
Comprendre et utiliser des outils d’intelligence artificielle dans sa pratique o
professionnelle Le 25/03 7 heures Dijon
Faciliter le réapprentissage de la lecture et de I'écriture Du 27/03 au 15/04 4 x 7 heures LUzy
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - handicap Le 27/03 7 heures Dijon
auditif
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - Troubles dys Le 03/04 7 heures Dijon
Le 25/09 7 heures Besangon
Former autrement avec le storytelling Du 10/04 au 11/04 2 x 7 heures Besangon
Améliorer les compétences de base en numératie Du 13/05 au 27/05 28 heures Dijon
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - troubles du Le 03/06 7 heures Besangon
spectre de l'autisme Le 13/11 7 heures Dijon
Rédiger des documents en Facile A Lire et a8 Comprendre (Falc) pour -
accueillir et intégrer avec un mode de communication inclusif Du 10/06 au 17/06 207 il Dijon
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - handicap
visuel Le 16/09 7 heures Besancon
Repérer et utiliser les soft skills pour favoriser les apprentissages en situation H
dillettrisme Du 18/09 au 19/09 2 x 7 heures Dijon
Accompagner les individus a devenir acteurs de leur parcours professionnel Du 09/10 au 10/10 2 % 7 heures Dijon
?Sltuatlons sensibles en formation et dans 'accompagnement, comment gérer Du 14/10 au 18/11 D577 BENTES Besangon
Identifier les problématiques de santé mentale et adapter sa posture en Du 20/11 au 21/11 2 x 7 heures Besangon

conséquence

#3 ORIENTER ET ACCOMPAGNER LES PUBLICS

Format / Lieu

Rencontre autour des métiers de la maroquinerie

Le 21/01

30 min

Adis
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https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-345/t-emfor-les-titres-professionnels-de-la-demande-dagrement-a-la-session-dexamen
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-345/t-emfor-les-titres-professionnels-de-la-demande-dagrement-a-la-session-dexamen
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-350/t-emfor-lanfh-le-gestionnaire-des-fonds-consacres-a-la-formation-de-la-fonction-publique-hospitaliere
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-350/t-emfor-lanfh-le-gestionnaire-des-fonds-consacres-a-la-formation-de-la-fonction-publique-hospitaliere
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-353/t-emfor-la-preparation-operationnelle-a-lemploi-individuelle-poei-pour-qui-pour-quoi
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-353/t-emfor-la-preparation-operationnelle-a-lemploi-individuelle-poei-pour-qui-pour-quoi
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-327/connaitre-lenvironnement-de-la-formation-professionnelle-ses-acteurs-et-ses-dispositifs
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-327/connaitre-lenvironnement-de-la-formation-professionnelle-ses-acteurs-et-ses-dispositifs
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-278/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-mental
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-278/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-mental
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-346/saisir-ses-formations-efficacement-dans-ofeli-bfc
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-335/etre-referent-handicap-en-organisme-de-formation-et-cfa
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-347/sensibilisation-aux-open-badges-du-capital-social-a-la-reconnaissance-ouverte
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-347/sensibilisation-aux-open-badges-du-capital-social-a-la-reconnaissance-ouverte
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-352/outils-collaboratifs-en-formation-stimulez-la-participation-et-lechange
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-338/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-module-socle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-351/decouvrons-padlet-un-outil-pour-collaborer
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-355/lia-dans-canva-genially-et-padlet
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-336/laccessibilite-numerique-pour-tous
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-356/des-outils-pour-animer-et-interagir
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-326/comprendre-et-utiliser-des-outils-dintelligence-artificielle-dans-sa-pratique-professionnelle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-326/comprendre-et-utiliser-des-outils-dintelligence-artificielle-dans-sa-pratique-professionnelle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-331/faciliter-le-reapprentissage-de-la-lecture-et-de-lecriture
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-341/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-auditif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-341/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-auditif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-339/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-dys
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-328/former-autrement-avec-le-storytelling
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-343/ameliorer-les-competences-de-base-en-numeratie
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-340/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-du-spectre-de-lautisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-340/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-du-spectre-de-lautisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-337/rediger-des-documents-en-facile-a-lire-et-a-comprendre-falc-pour-accueillir-et-integrer-avec-un-mode-de-communication-inclusif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-337/rediger-des-documents-en-facile-a-lire-et-a-comprendre-falc-pour-accueillir-et-integrer-avec-un-mode-de-communication-inclusif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-342/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-visuel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-342/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-visuel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-332/reperer-et-utiliser-les-soft-skills-pour-favoriser-les-apprentissages-en-situation-dillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-332/reperer-et-utiliser-les-soft-skills-pour-favoriser-les-apprentissages-en-situation-dillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-330/accompagner-les-individus-a-devenir-acteurs-de-leur-parcours-professionnel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-329/situations-sensibles-en-formation-et-dans-laccompagnement-comment-gerer
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-329/situations-sensibles-en-formation-et-dans-laccompagnement-comment-gerer
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-333/identifier-les-problematiques-de-sante-mentale-et-adapter-sa-posture-en-consequence
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-333/identifier-les-problematiques-de-sante-mentale-et-adapter-sa-posture-en-consequence
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-348/rencontre-autour-des-metiers-de-la-maroquinerie

#3 ORIENTER ET ACCOMPAGNER LES PUBLICS Dates Durée Format / Lieu
Le 14/02 1h30 A distance
Mieux connaitre l'illettrisme Le 28/03 1h30 A distance
Le 11/04 1h30 A distance
Rencontre autour des métiers de I'Economie sociale et solidaire Le 18/02 30 min A distance

Emfor = Programme d'animation et de professionnalisation = 2025



https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-344/mieux-connaitre-lillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-354/rencontre-autour-des-metiers-de-leconomie-sociale-et-solidaire

JANVIER
Rencontre autour des métiers de la maroquinerie Le 21/01 30 min A
distance
gcéip;;?r la formation aux personnes en situation de handicap - handicap Le 22/01 7 heures Dijon
T:EMFOR : Les titres professionnels, de la demande d’agrément a la Le 23/01 1 heure A
session d’examen distance
Saisir ses formations efficacement dans Ofeli Bfc Le 29/01 LW &
distance
Etre référent handicap en organisme de formation et Cfa Du 30/01 au 31/01 h?él)J(rZs Dijon
Sensibilisation aux Open badges - Du capital social a la reconnaissance Le 31/01 1,5 A
ouverte heures distance

FEVRIER
. . S L 'z 30 min A
Outils collaboratifs en formation : stimulez la participation et I'échange Le 06/02 distance
?gggter la formation aux personnes en situation de handicap - module Le 11/02 7 heures Besangon
T:EMFOR : L’Anfh, le gestionnaire des fonds consacrés a la formation de Le 13/02 1 heure A
la Fonction publique hospitaliere distance
Découvrons Padlet : un outil pour collaborer Le 14/02 (S S
: distance
Mieux connaitre l'illettrisme 1h30 A
Le 14/02 distance
Rencontre autour des métiers de I'Economie sociale et solidaire Le 18/02 30 min . A
distance
' ; 45 min A
L'IA dans Canva, Genially et Padlet Le 21/02 distance

2x3,5

L'accessibilité numérique pour tous Du 04/03 au 06/03 heures di stén o

Des outils pour animer et interagir Le 11/03 D distﬁnce

Etre référent handicap en organisme de formation et Cfa Du 20/03 au 21/03 hzea(rgs Chalon-sur-Sa
Comprendre et utiliser des outils d’intelligence artificielle dans sa pratique Le 25/03 7 heures Dijon

professionnelle

Emfor ° Programme d'animation et de professionnalisation * 2025



https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-348/rencontre-autour-des-metiers-de-la-maroquinerie
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-278/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-mental
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-278/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-mental
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-345/t-emfor-les-titres-professionnels-de-la-demande-dagrement-a-la-session-dexamen
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-345/t-emfor-les-titres-professionnels-de-la-demande-dagrement-a-la-session-dexamen
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-346/saisir-ses-formations-efficacement-dans-ofeli-bfc
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-335/etre-referent-handicap-en-organisme-de-formation-et-cfa
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-347/sensibilisation-aux-open-badges-du-capital-social-a-la-reconnaissance-ouverte
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-347/sensibilisation-aux-open-badges-du-capital-social-a-la-reconnaissance-ouverte
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-352/outils-collaboratifs-en-formation-stimulez-la-participation-et-lechange
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-338/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-module-socle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-338/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-module-socle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-350/t-emfor-lanfh-le-gestionnaire-des-fonds-consacres-a-la-formation-de-la-fonction-publique-hospitaliere
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-350/t-emfor-lanfh-le-gestionnaire-des-fonds-consacres-a-la-formation-de-la-fonction-publique-hospitaliere
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-351/decouvrons-padlet-un-outil-pour-collaborer
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-344/mieux-connaitre-lillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-354/rencontre-autour-des-metiers-de-leconomie-sociale-et-solidaire
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-355/lia-dans-canva-genially-et-padlet
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-336/laccessibilite-numerique-pour-tous
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-356/des-outils-pour-animer-et-interagir
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-335/etre-referent-handicap-en-organisme-de-formation-et-cfa
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-326/comprendre-et-utiliser-des-outils-dintelligence-artificielle-dans-sa-pratique-professionnelle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-326/comprendre-et-utiliser-des-outils-dintelligence-artificielle-dans-sa-pratique-professionnelle

MARS

T:EMFOR : La préparation opérationnelle a I'emploi individuelle (Poei) Le 27/03 1 heure A
pour qui, pour quoi ? distance
Faciliter le réapprentissage de la lecture et de I'écriture 4x7

Du 27/03 au 15/04 heures LuUzy
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - handicap 7 heures
auditif Le 27/03 Dijon
Mieux connaitre [llettrisme Le 28/03 The0

AVRIL

Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - Troubles Le 03/04 7 heures Dijon
dys

Former autrement avec le storytelling Du 10/04 au 11/04 hzea(rgs Besangon
Mieux connaitre l'illettrisme Le 11/04 U distgnce

28

Améliorer les compétences de base en numératie Du 13/05 au 27/05 heures Dijon
Connaitre I'environnement de la formation professionnelle, ses acteurs et 2x7 .
ses dispositifs Du 28/05 au 06/06 heures Rien

Qgigt:(:tlrz E)érlr]:aigg n?gx personnes en situation de handicap - troubles Le 03/06 7 heures Besancon
e b e P4 Dut00sau s (25T Dior
Etre référent handicap en organisme de formation et Cfa Du 26/06 au 27/06 hzea(rgs Besancon

SEPTEMBRE

Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - handicap 7 heures

- Le 16/09 Besangon
Repérer et utiliser les soft skills pour favoriser les apprentissages en 2x7 .
situation d'illettrisme Du 18/09 au 19/09 heures Dijon

Emfor ° Programme d'animation et de professionnalisation * 2025



https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-353/t-emfor-la-preparation-operationnelle-a-lemploi-individuelle-poei-pour-qui-pour-quoi
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-353/t-emfor-la-preparation-operationnelle-a-lemploi-individuelle-poei-pour-qui-pour-quoi
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-331/faciliter-le-reapprentissage-de-la-lecture-et-de-lecriture
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-341/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-auditif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-341/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-auditif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-344/mieux-connaitre-lillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-339/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-dys
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-339/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-dys
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-328/former-autrement-avec-le-storytelling
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-344/mieux-connaitre-lillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-343/ameliorer-les-competences-de-base-en-numeratie
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-327/connaitre-lenvironnement-de-la-formation-professionnelle-ses-acteurs-et-ses-dispositifs
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-327/connaitre-lenvironnement-de-la-formation-professionnelle-ses-acteurs-et-ses-dispositifs
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-340/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-du-spectre-de-lautisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-340/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-du-spectre-de-lautisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-337/rediger-des-documents-en-facile-a-lire-et-a-comprendre-falc-pour-accueillir-et-integrer-avec-un-mode-de-communication-inclusif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-337/rediger-des-documents-en-facile-a-lire-et-a-comprendre-falc-pour-accueillir-et-integrer-avec-un-mode-de-communication-inclusif
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-335/etre-referent-handicap-en-organisme-de-formation-et-cfa
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-342/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-visuel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-342/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-handicap-visuel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-332/reperer-et-utiliser-les-soft-skills-pour-favoriser-les-apprentissages-en-situation-dillettrisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-332/reperer-et-utiliser-les-soft-skills-pour-favoriser-les-apprentissages-en-situation-dillettrisme

SEPTEMBRE
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - Troubles Le 25/09 7 heures Besangon
dys

OCTOBRE

Accompagner les individus a devenir acteurs de leur parcours 2x7 .
professionnel Bul0S419iaul 0410 heures Dlien
Situations sensibles en formation et dans 'accompagnement, comment 2x7

gérer ? Du 14/10 au 18/11 R Besancgon
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - module Du 21/10 au 23/10 ﬁ eXu?éz A
socle distance

NOVEMBRE

Etre référent handicap en organisme de formation et Cfa Du 06/11 au 07/11 hzea(r(:s Nevers
Adapter la formation aux personnes en situation de handicap - troubles Le 13/11 7 heures Diion
du spectre de I'autisme I
Identifier les problématiques de santé mentale et adapter sa posture en 2x7

conséquence Du 20/11 au 21/11 TS Besancon
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https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-339/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-dys
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-339/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-dys
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-330/accompagner-les-individus-a-devenir-acteurs-de-leur-parcours-professionnel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-330/accompagner-les-individus-a-devenir-acteurs-de-leur-parcours-professionnel
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-329/situations-sensibles-en-formation-et-dans-laccompagnement-comment-gerer
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-329/situations-sensibles-en-formation-et-dans-laccompagnement-comment-gerer
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-338/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-module-socle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-338/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-module-socle
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-335/etre-referent-handicap-en-organisme-de-formation-et-cfa
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-340/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-du-spectre-de-lautisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-340/adapter-la-formation-aux-personnes-en-situation-de-handicap-troubles-du-spectre-de-lautisme
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-333/identifier-les-problematiques-de-sante-mentale-et-adapter-sa-posture-en-consequence
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-333/identifier-les-problematiques-de-sante-mentale-et-adapter-sa-posture-en-consequence
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