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En 2023, plus de 3 280 personnes ont été diplomées apres
avoir suivi l'vne des 17 formations du sanitaire et environ
790 aprés avoir suivi I'une des 13 formations du social
dispensées en Bourgogne-Franche-Comté.

Si l'intégration de ces formations n'est pas toujours aisée, le
taux de réussite aux diplomes est de 92 %. En outre, le taux
d'emploi a la sortie est supérieur a 91 % pour les formations
certifiées par le ministére chargé de la Solidarité et le
ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche.
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Plus de 75 600 actifs résidant dans la région exercent l'un des métiers correspon-
dant aux formations du sanitaire et plus de 60 200 l'un des métiers du social. Les
besoins en personnels évoluent constamment et le marché du travail est difficile
a équilibrer. Il est toutefois indispensable de l'ajuster au mieux car le manque
de main d'ceuvre peut engendrer de lourdes conséquences dans ces secteurs
d'activités. La gestion des quotas et des agréments ne permet pas, & elle seule,
de maitriser les effectifs de personnels disponibles. D'autres leviers d'action sont
aussi mobilisés comme le renforcement de l'aftractivité de certains types d'établis-
sements, des territoires et de certaines formations.

B UNE OFFRE DE FORMATION IMPORTANTE

En Bourgogne-Franche-Comté, l'offre de formation dans le domaine sanitaire et social présente un bon maillage
du fterritoire. Certaines formations font l'objet de collaboration entre les établissements de Bourgogne et de
Franche-Comté (exemple IBODE pour les deux Universités...).

FORMATlONS DU SANITAIRE FORMAT|ONS DU SOCIAL
NIVEAU NB DIPLOMES Niveau NB DIPLOMES
ASSISTANCE AUX SOINS 2023 AIDE A LA PERSONNE 2023
e Ambulancier 3 111 * Accompagnant éducatif et social 3 230
* Aide-soignant 4 1088 * Assistant familial 3 91
* Auxiliaire de puériculture 4 119 * Technicien de l'intervention
SoINS _ sociale et familiale (TisF) 4 11
EbucaTION
¢ |nfirmier 1e) 1121
e Infirmier puériculteur 6 36 ° Monifeur éducateur 4 103
* Infirmier anesthésiste 7 31 ° Educofeur spécialisé 6 102
e Infirmier de bloc opératoire 7 23 * Educateur de jeunes enfants 6 61
* Sage-femme 7 48 * Educ. technique spécialisé 6 15
MANAGEMENT DES SOINS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
* Cadre de santé 6 62 * Assistant de service social 6 61
REEDUCATION ¢ Conseiller en économie
sociale et familiale (CesF) 6 58
e Ergothérapeute 6 31 e Médiateur familial 6 5
* Psychomotricien 6 10 CONCEPTION ET MANAGEMENT DE L'INTERVENTION
* Masseur-kinésithérapeute 7 160 SOCIALE
* Orthophoniste / 0 e Encadrant et responsable
d'unité dlinfervention sociale
(CaFeruis) 6 27
* Directeur d'éts ou de service
dintervention sociale (CAFDES) 7 20
* Ingénieur social 7 8
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B PROFIL DES REPONDANTS A L'ENQUETE

3 787 personnes ont été contactées et 1 496 ont répondu, soit un taux de réponse global de 40 %.

13 7Y de femmes 46 % avaient - de 25 ans
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B 91 % DES SORTANTS EN EMPLOI

I i Pour certaines
-~

formations,
les effectifs de
sortants (ou de
répondants)
sont trop faibles
pour permetire
le calcul du taux

3 d'emploi.
I s\

en formation a la recherche en emploi inactif
d’un emploi

Globalement, le taux d'emploi & 6 mois des sortants de formation est trés élevé. Il oscille entre 91 % et 98 % pour
les formations du sanitaire et entre 81 % et 94 % pour celles du social. Le taux d'emploi des sortants des formations
dispensées uniquement ou en trés grande majorité en formation continue est généralement proche de 100 %.
De nombreuses formations, notamment celles d'infirmiers spécialisés et de cadres de santé pour le sanitaire et les
formations de niveau 6 et 7 du social, sont dans ce cas.
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Taux d’emploi a 6 mois des sortants de formation en 2023

Sanitaire

Social

Educateur

ieunes enfants 94 %
Assistant service social @
Moniteur éducateur @
Educateur spécialisé
/?\ccom.pognon.t 82 %
éducatif et social

Conseiller économie g o
sociale et familiale 9

B DES EMPLOIS EN LIEN AVEC LA FORMATION SUIVIE

La plupart des professions du médical, du paramédical et du social sont réglementées : il est indispensable d'étre titulaire
du dipléme correspondant pour les exercer. De ce fait, il est logique que parmi les sortants de formation, lemploi soit

en lien avec le dipléme dans 97 % des cas.

La candidature sponfanée constitue la démarche la plus fréquente pour trouver un emploi suivie par les contacts pris

au cours des stages ou le retour chez lemployeur financeur de la formation.

83 cy PLUS DE @ SORTANTS EN EMPLOI SUR 10
o

des masseurs-
kinésithérapeutes
s'installent en

libéral en sortant de
formation.
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SONT SALARIES OU FONCTIONNAIRES

99 % des sortants des formations du social interrogés en 2024 sont salariés ou fonctionnaires.
Pour les sorfants des formations aide-soignant, ambulancier, auxiliaire de puériculture et
infirmier du sanitaire, 96 % sont dans ce cas, les autres sont en intérim (4 %).

Pour certaines
formations,

les effectifs de
sortants (ou de
répondants)
sont trop faibles
pour permettre
le calcul du taux
d'emploi.



B LE TYPE DEMPLOYEUR DIFFERE SELON LA FORMATION SUIVIE

Les sortants des formations sanitaires travaillent dans 60 % des cas au sein d'un établissement public alors que
ceux du social sont majoritairement présents dans les associations.

Répartition des sortants en emploi selon le type d’employeur

Sanitaire

Social

D
Ets public Ent. privée autres

20 % des sortants en emploi travaillent dans un établissement ou service pour per-
sonnes dgées et 27 % dans les activités hospitaliéres. Les autres sortants se répar-
titssent entre le domaine du handicap, les activités de soins (infirmier, sage-femmes),
l'accueil de jeunes enfants et les activités de rééducation.

Les aides-soignants et les infirmiers concentrent les effectifs de sortants les plus nom-
II 5 breux (57 % de l'ensemble). La moitié des aides-soignants travaillent dans un établisse-

ment ou service pour personnes dgées, 26 % en hopital et 10 % auprés de personnes
handicapées. Parmi les infirmiers, prés de 60 % travaillent en hépital, 23 % dans les
services de soins en libéral et 9 % auprés de personnes dgées.

des sortants
travaillent aupres
de personnes - . . . .
a épes Les auxiliaires de puériculture et éducateurs de jeunes enfants travaillent logiquement en
gees. grande maijorité dans le secteur de la petite enfance (respectivement 64 % et 73 %). Pour
finir, plus de la moitié des accompagnants éducatifs et sociaux travaillent dans le domaine

du handicap et 19 % dans un établissement ou service pour personnes dgées.

B PLUS DE 8 CONTRATS SUR 10 SONT DURABLES

Globalement 86 % des sortants en emploi bénéficient de contrats durables (Coi et contrats de 6 mois ou plus). La
situation la plus fréquente pour les sortants des formations du sanitaire et du social est le Coi (69 % des cas pour
les formations du sanitaire et 61 % des cas pour le social).

Répartition des sortants en emploi selon le type de contrat

Sanitaire

7% 21 % 69 % 3%

moins de 6 mois ef plus
mois

Social
4% 29% 6%

moins de 6 mois et plus

6 mois
Cop Autres

B LE TEMPS PARTIEL PLUS FREQUENT DANS LE SOCIAL

Le temps partiel concerne 7 % des sortants de formations sanitaires et 10 % des sortants de formations sociales.
31 % des contrats & temps partiel sont subis. La part des contrats & temps partiel, et en particulier celle des temps
partiels subis, est en baisse sur les dernigres années.
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B PLUS DE 8 SORTANTS SUR 10 TRAVAILLENT
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

98 % des sortants travaillent en France, dont 83 % en Bourgogne-Franche-Comté.

Sur les 2 % de sortants qui travaillent hors de France, prés de 9 sur 10 exercent en Suisse.

Répartition des sortants en emploi selon leur lieu de travail

@

travaillent en partent hors Bourgogne-Franche-Comté
Bourgogne-Franche-Comté dont Auvergne-Rhéne-Alpes : 8 %

. dont Grand Est : 4 %

partent a I'étranger dont
un peu moins de 2 % en Suisse

98 % & 2

59 % TRAVAILLENT DANS LEUR DEPARTEMENT DE FORMATION

Département de travail Part de ceux qui travaillent dans

leur département de formation
Cote-d'Or

Doubs

Jura

21 % Cote-d'Or
Doubs

Jura
Nievre

Niévre
Haute-Saéne

s . H T _ "
Sabdne-et-Loire aute-Sadne

81 %

Yonne Sabne-et-Loire

Hors BFC

Yonne 72 %
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PLUS DES TROIS QUARTS
DES REPONDANTS ONT OBTENU
UN DIPLOME DU SANITAIRE

Six mois apres leur sortie d'une formation du
sanitaire, 92 % des répondants sont en emploi.

Le lien entre la formation suivie et I'emploi est
trés élevé dans ce domaine, avec 98 % des sortants
qui occupent un emploi en lien avec leur dipléme.
69 % des personnes en emploi sont en Cbl, stagiaire
ou titulaire de la fonction publique et 93 % sont &

temps complet. 82 % travaillent en Bourgogne-
Franche-Comté et 60 % exercent dans leur
département de formation.

PLUS DE NEUF REPONDANTS
SUR DIX SONT EN EMPLOI

Six mois apres leur sortie de formation, plus
de neuf répondants sur dix sont en emploi.
Néanmoins, ce taux d’emploi varie selon
le dipléme et peut atteindre 100 % dans
certains cas.

UN LIEN FORT ENTRE DIPLOME
OBTENU ET EMPLOI OCCUPE

UN PEU MOINS DU QUART
DES REPONDANTS ONT OBTENU
UN DIPLOME DU SOCIAL

Six mois aprés leur sortie d’une formation du
social, 86 % des répondants sont en emploi. Le lien
entre la formation suivie et I'emploi est trés élevé dans le
domaine social, avec 93 % des sortants qui occupent un
emploi en lien avec leur dipléme. 61 % des personnes en
emploi sont en Cbi, sfagiaire ou fitulaire de la fonction
publique et 89 % sont & temps complet. 89 %
travaillent en Bourgogne-Franche-Comté et 55 %
exercent dans leur département de formation.

Six mois aprés leur sortie de formation, 97 %
des répondants en emploi déclarent occuper
un emploi en lien avec le dipléme obtenu.
Ce fort lien entre formation et emploi s’explique
notamment par le fait que plusieurs métiers du
secteur sanitaire et social sont réglementés.
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Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide 3 la décision et
d'information au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation

et de linsertion,

Emfor Bourgogne-fFranche-Comte
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région.

Emfor Bourgogne-franche-Comté
est membre du réseau national
des Carir-Orer.
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NOTE METHODOLOGIQUE
e

Les données sur I'emploi sont issues du traitement du recensement
de la population réalisée par Ilnsee (RP 2021). Celles relatives
a linsertion sont issues de lexploitation de lenquéte dinsertion
a 6 mois conduite par Emfor auprés des sortants 2023 des
formations sanitaires ef sociales de la région. Le faux de réponse a
cette enquéte est de 40 %.

Les diplémes enquétés sont :
® POUR LE SANITAIRE

Aide-soignant, ambulancier, auxiliaire de puériculture, cadre de
santé, ergothérapeute, infirmier, infirmier anesthésiste, infirmier
de bloc opératoire, masseur-kinésithérapeute, orthophoniste,
psychomotricien, puériculirice et sage-femme

¢ POUR LE SOCIAL

Accompagnant éducatif et social, assistant de service social,
assistant familial, conseiller en économie sociale et familiale,
Carpes, Careruis, éducateur de jeunes enfants, éducateur spécialisé,
éducateur fechnique spécialisé, ingénieur social, médiateur familial,
moniteur éducateur, technicien de lintervention sociale et familiale

Les statistiques relatives aux résultats aux examens sont fournis par
la DreeTs et les instituts de formation.
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