
PROFESSIONNELLE CONTINUE 
DES DEMANDEURS D’EMPLOI
EN CHIFFRES

LA FORMATION
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47 040 ENTRÉES EN FORMATION EN 2022

LE NIVEAU DE FORMATION DES BÉNÉFICIAIRES

L’ÂGE DES BÉNÉFICIAIRES 

FORMATIONS QUALIFIANTES 

FORMATIONS EN AMONT DE LA QUALIFICATION

ZOOM 
SUR LES FORMATIONS 
FINANCÉES PAR LE CONSEIL RÉGIONAL

Le genre

L’âgeLe type de formation suivie Le niveau de qualification

Le territoire

En  Bourgogne-Franche-Comté

Certifiantes Professionnalisantes, 
de perfectionnement,
d’élargissement des compétences 

préparation à la qualification, 
remobilisation, remise à niveau, etc.

France Travail a recensé 47 040 entrées en formation quel que soit le type 
de financement, soit - 6,6 % en 1 an. 

LES 3 PRINCIPAUX TYPES DE FORMATIONS SUIVIES EN 2022

Plus d’un tiers 
des entrants en formation

a moins de 30 ans 

Le taux d’accès à l’emploi est plus élevé dans le Jura 
et la Saône-et-Loire. 

Les chiffres relatifs aux taux d’accès à l’emploi France Travail (tous financeurs) et Région 
Bourgogne-Franche-Comté ne sont pas comparables compte tenu de bases de données 
et de méthodologies de calcul différentes :

France Travail, tous financeurs : croisement de données administratives 

Conseil régional Bfc : enquête auprès des demandeurs d’emploi

Le taux d’accès à l’emploi atteint 
58 % pour les sortants 
de formations dont l’objectif 
est la certification.

Le taux d’accès à l’emploi des sortants de formation varie selon différents paramètres : 

L’accès à la formation 
des seniors reste limité : 

les demandeurs d’emploi âgés de 50 ans 
ou plus représentent 18 % des entrants 

en formation en 2022 alors qu’ils sont 28% 
des demandeurs d’emploi de catégories ABC 

en Bfc (4e trimestre 2022).

26 %46 % 15 %

52 %56 %

20 - 29 ans50-54 ans

- de 20 ans

30 - 39 ans

+ de 55 ans

9 %

21 % 27 %

30 %

4 %

40-49 ans

Les hommes présentent un taux d’accès 
à l’emploi plus élevé que les femmes.

Un meilleur taux d’accès 
à l’emploi pour les demandeurs 
d’emploi qualifiés. Par exemple
53 % pour les ouvriers non qualifiés 
contre 59 % pour les ouvriers qualifiés. 

Les sortants âgés de 26 
à 34 ans présentent le 
meilleur taux d’emploi :
57 % contre 46 % pour 
les 50 ans ou plus. 
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TERRITOIRE DE BELFORT

Plus de 7 stagiaires sur 10 ont eu au moins un emploi au cours des six mois suivant la fin de leur formation 
qualifiante. Les facteurs qui influent sur le taux d’accès à l’emploi sont multiples : 

Les demandeurs d’emploi sortant de formation en Bourgogne-
Franche-Comté

Les demandeurs d’emploi sortant d’une formation financée 
par la Région Bourgogne-Franche-Comté en 2022

La formation professionnelle initiale en chiffres

L’obtention du diplôme 

Les domaines de formation 

62 %76 %

L’obtention du diplôme ou de la certification 
améliore le taux d’accès à l’emploi 
au cours des 6 premiers mois.

de taux d’accès à l’emploi

pour les sortants de chacun 
de ces 3 domaines.

TRANSPORT | LOGISTIQUE SERVICES 
AUX PERSONNES SANTÉ | SOCIAL

L’âge

Les moins de 25 ans sont 76 % à accéder 
à l’emploi au cours des 6 premiers mois 
contre 56 % pour les 55 ans et plus.

En savoir plus
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Près de la moitié des entrées en formation sont suivies par des demandeurs 
d’emploi ayant un niveau CAP ou inférieur.

LE TAUX D’ACCÈS À L’EMPLOI 
DES SORTANTS DE FORMATION EST DE 54 %

En dehors des formations qualifiantes, la Région finance des formations en amont de la qualification.

Ces dispositifs ont pour objectifs de contruire un projet professionnel, de remobiliser 
ou d’acquérir des compétences complémentaires préalables à un parcours qualifiant 
ou une insertion professionnelle.

Le taux moyen d’accès à l’emploi est de 40 % pour les sortants des dispositifs en amont 
de la qualification (Daq, Dfl, École de la 2e chance, etc.)

FORMATIONS QUALIFIANTES 

FORMATIONS EN AMONT DE LA QUALIFICATION

Plus de 7 stagiaires sur 10 ont eu au moins un emploi au cours des six mois suivant la fin de leur formation Plus de 7 stagiaires sur 10 ont eu au moins un emploi au cours des six mois suivant la fin de leur formation 
qualifiante. Les facteurs qui influent sur le taux d’accès à l’emploi sont multiples : qualifiante. Les facteurs qui influent sur le taux d’accès à l’emploi sont multiples : qualifiante. Les facteurs qui influent sur le taux d’accès à l’emploi sont multiples : qualifiante. Les facteurs qui influent sur le taux d’accès à l’emploi sont multiples : 

L’obtention du diplôme 

Les domaines de formation 

76 %

L’obtention du diplôme ou de la certification 
améliore le taux d’accès à l’emploi 
au cours des 6 premiers mois.

TRANSPORT | LOGISTIQUE 

En dehors des formations qualifiantes, la Région finance des formations en amont de la qualification.

Ces dispositifs ont pour objectifs de
ou d’acquérir des compétences complémentaires 
ou une insertion professionnelle.

Le taux moyen d’accès à l’emploi est de 40 % 
de la qualification 

-25 ans +55 ans

9 %

AVERTISSEMENT DE LECTURE

76 % 56 %56 %
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