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LA FORMATION

PROFESSIONINIELLE CONTINUIE
DES DEMANDEURS D'EMPLOI
EN CHIFFRES

En Bourgogne-franche-Comte

47 040 ENTREES €N FORMATION €N 2022

France Travail a recensé 47 040 entrées en formation quel que soit le type
de financement, soit - 6,6 % en 1 an.

LES 3 PRINCIPAUR TYPES DE FORMATIONS SUIVIES €N 2022

46 7% : 26 7% 157

Certifiantes Professionnalisantes, préparation & la qualification,
de perfectionnement, remobilisation, remise & niveau, efc.
d’élargissement des compétences

LE NIVEAU DE FORMATION DES BENEFICIAIRES

Prés de la moitié des entrées en formation sont suivies par des demandeurs
d’emploi ayant un niveau CAP ou inférieur.
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Source : France Travail | L'accés & I'emploi des sortants de formation - éclairages et synthése (novembre 2023)
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UAGE DES BENEFICIAIRES

L'accés a la formation

des seniors reste limité :

les demandeurs d’emploi dgés de 50 ans + de 55 ans - de 20 ans

ou plus représentent 18 % des entrants "

en formation en 2022 alors qu'ils sont 28% 9 A
des demandeurs d’emploi de catégories ABC
en Bfc (4¢ trimestre 2022).

50-54 ans 20-29 ans

Plusd'un tiers . '
des eniruntsUZn fg:‘m;::: '::2‘.':: ............................ 9 % ; 3@ %

a moins de 30 ans

40-49 ans 30-39 ans
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LE TAUK D'ACCES A LEMPLOI
DES SORTANTS DE FORMATION €ST DE 54 %

Le taur d'acces a I'emploi des sortants de formation varie selon différents parametres :

Le genre Le territoire
49 %

/ TERRITOIRE DE BELFORT

51 %
h6 % YA SRONE-ET-LOIRE & JURR

Les hommes présentent un taux d’acces

Le taux d’accés & I'emploi est plus élevé dans le Jura

a l'emploi plus élevé que les femmes. . .
plot p 9 et la Saéne-et-Loire.

Le type de formation suivie Le niveau de qualification Lage
Le taux d’accés a I'emploi atteint Un meilleur taux d’accés
58 % pour les sortants a I'emploi pour les demandeurs
de formations dont I'objectif d’emploi qualifiés. Par exemple
est la certification. 53 % pour les ouvriers non qualifiés 57 % contre 46 % pour
contre 59 % pour les ouvriers qualifiés. les 50 ans ou plus.
W

AVERTISSEMENT DE LECTURE (N

=
=
.

Les chiffres relatifs aux taux d’acces o I'emploi France Travail (fous financeurs) et Région
Bourgogne-Franche-Comté ne sont pas comparables compte tenu de bases de données
et de méthodologies de calcul différentes :

B France Travail, tous financeurs : croisement de données administratives

B Conseil régional Bfc : enquéte auprés des demandeurs d’emploi

SUR LES FORMATIONS
FINANCEES PAR LE CONSEIL REGIONAL

FORMATIONS QUALIFIANTES

Plus de 7 stagiaires sur 10 ont eu au moins un emploi au cours des six mois suivant la fin de leur formation
qualifiante. Les facteurs qui influent sur le taux d'acces a I'emploi sont multiples :

Lobtention du diplome Lage
16 % >< 62
-25 ans +bb ans
Lobtention du dipléme ou de la certification Les moins de 25 ans sont 76 % a accéder
améliore le taux d’accés a I'emploi a l"'emploi au cours des 6 premiers mois
au cours des 6 premiers mois. contre 56 % pour les 55 ans et plus.

Les domaines de formation
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AUK PERSONNES

TRANSPORT | LOGISTIQUE SANTE | SOCIAL pour les sortants de chacun

de ces 3 domaines.

FORMATIONS €N AMONT DE LA QUALIFICATION

En dehors des formations qualifiantes, la Région finance des formations en amont de la qualification.

B Ces dispositifs ont pour objectifs de contruire un projet professionnel, de remobiliser
ou d’acquérir des compétences complémentaires préalables a un parcours qualifiant
ou une insertion professionnelle.

B Le taux moyen d’accés a 'emploi est de 40 % pour les sortants des dispositifs en amont
de la qualification (Dag, Dfl, Ecole de la 2¢ chance, efc.)

Source : Formations financées par la Région Bourgogne-Franche-Comté - Sortants 2022 - Traitement Emfor

tn Savoir pius. Ex

: REGCION
Iﬁfgndcir:fxgg;ﬁ;s d’emploi sortant de formation en Bourgogne- BREEEAETREGION BO U Rco c N E
BOURGOGNE-

Les demandeurs d’emploi sortant d’une formation financée

par la Région Bourgogne-Franche-Comté en 2022 FRANCHE-COMTE F RAN c H E
Liberté
La formation professionnelle initiale en chiffres Egalité COMT E

Fraternité




