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PORTRAITS STATISTIQUESPORTRAITS STATISTIQUES  
Quelques chiffres sur les contrats (sur le stock – contrats signés et en cours d’exécution comptabilisés en décembre)

1 020 0001 020 000 
contrats en 2023 

soit une hausse de 100 % 
depuis 2019

38 00038 000  
contrats signés en 2023 

en BFC, avec une augmentation 
de 73 % depuis 2019

Top 3 des départements où le stock de 
contrats d’apprentissage 

est le plus important :
• Côte d’Or Côte d’Or • Doubs Doubs • Saône-et-LoireSaône-et-Loire

x3,6x3,6 plus de contrats 
dans l’enseignement supérieur 

depuis 2019

x2,5x2,5 plus de contrats 
dans l’enseignement supérieur, 

depuis 2019

Le profil et l’insertion de l’apprenti au niveau nationalLe profil et l’insertion de l’apprenti au niveau national 

dans le secteur privé d’un des 4 secteurs suivants : 
• commerce / réparation d’automobiles 

•  motocycles, 
• soutien aux entreprises, 

• industrie et construction.

55 % 
sont des hommes 

20 ans 
en moyenne 
(dans 57 % 

des contrats) 
Ce portrait s’applique avec un nombre 
de contrats important dans 
le secteur de la boulangerie-pâtisserie. 

En terme de certification, le diplôme le plus 
préparé en BFC est le BTS Management 
commercial opérationnel.

6 mois après leur sortie d’études, 
parmi les apprentis qui occupent 

un emploi salarié :
• 60 % sont en CDI, 
• 28 % en CDD et 
• 8 % en intérim.

 6 mois après leur sortie d’études,
67 % occupent un emploi salarié 

en France en janvier 2023 
avec une répartition  : 

• 63 % dans le secteur privé 
•  4 % dans le secteur public

En BFC, en 2023

EN 
FRANCE

EN 
BFC



OUTILS ET RESSOURCESOUTILS ET RESSOURCES

Regard sur l’apprentissage en BFC  : https://www.emfor-bfc.org/replays/

L I E N S  U T I L E S  :  HTTPS: // WWW.MONCOMPTEFORMATION.GOUV.FR

R E P L AY- 

Des cellules régionales 
d’accompagnement sont 
à l’écoute des apprentis 

sur chaque région. 
https://url-r.fr/QZvGH 

• A télécharger : Recueil des fiches 
santé_apprentis.pdf (emploi.gouv.fr)

Le tableau de bord de 
l’apprentissage alimenté par les 

CFA est un outil de pilotage qui peut 
faciliter le parcours des jeunes.   

• Inscrivez-vous sur le site  : 
https://cfas.apprentissage.beta.gouv.fr

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel de 2018 a libéralisé l'apprentissage permettant à toute 
structure, y compris une entreprise, de développer une offre certifiante en alternance, et en mettant en place un 
nouveau modèle économique. Depuis, le nombre de contrats d'apprentissage a connu un essor sans précédent.

ET APRÈS ?ET APRÈS ?

Le Ministère du travail 
propose un guide avec des 

fiches pratiques sur la 
santé des apprentis. 

À RETENIRÀ RETENIR À RETENIRÀ RETENIR

Absence de visibilité sur la question de l'aide employeur pour 2025.
À venir :
     -  Travail sur la qualité des actions de formation par apprentissage
     -  Évolution sur les niveaux de prise en charge ou coût contrats (été 2024)

https://cfas.apprentissage.beta.gouv.fr
Recueil des fiches sant�_apprentis.pdf (emploi.gouv.fr)
https://url-r.fr/QZvGH

